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PLAN D’ACTION 2010-2012 
 

TABLE DE CONCERTATION JEUNESSE, CLD PAPINEAU 
  

Secteur :   Jeunesse 

 

Agent responsable : Anabel Beaudry Sarazin 

 

Mission de la table jeunesse : 
La Table jeunesse Papineau (TJP) a pour mission de concerter la jeunesse de la MRC de Papineau et de représenter ses intérêts auprès des différentes 

instances locales et régionales décisionnelles.  
 

Objectifs : 
1. Représenter les intérêts des jeunes de 12 à 35 ans de la MRC de Papineau.  

2. Contrer l’exode rural, favoriser la rétention et développer un sentiment d’appartenance des jeunes en région. 

3. Favoriser la participation et l’intégration des jeunes dans la vie sociale, économique et politique sur le territoire de la MRC de Papineau.  

4. Augmenter la visibilité de la Table jeunesse et de ses actions auprès des élus municipaux, des jeunes et de la population en général. 

 

Principes directeurs / valeurs : 

* Environnement et santé 

* Entrepreneuriat et esprit d’initiative 

 

Priorités d’investissement : 

* Identité : sentiment d’appartenance, participation/responsabilité citoyenne, relations intergénérationnelles. 

* Art et culture 

* Développement du potentiel humain : persévérance scolaire, ouverture sur les possibilités et le monde, inclusion et égalités sociales. 

* Transport collectif 
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OBJECTIFS ACTIONS PROMOTEUR PARTENAIRES 

RÉSULTATS VISÉS/ 

INDICATEURS DE 

RÉSULTATS 

FINANCEMENT ÉCHÉANCIER 

1- Représenter les intérêts des jeunes de 12 à 35 ans de la MRC de Papineau. 

1.1 Défendre les 

intérêts de la 

ruralité à la 

Table jeunesse 

Outaouais 

(TJO) et 

participer 

activement à 

celle-ci. 

 

Favoriser la priorisation et la 

recherche de solution des 

problématiques touchant les MRC 

rurales. 
 

La TJP délègue deux 

représentants (donc deux votes) 

pour faire valoir le point de vue 

des MRC rurales au sein de la 

Table jeunesse Outaouais (TJO). 
 

Participation de l’agent de 

développement jeunesse à titre de 

membre non-votant. 

CLD Papineau 

TJP 

Tables locales des 

MRC rurales 

(Pontiac, Collines, 

Vallée-de-la-

Gatineau) 
 

TJO 

 

 

Mise à l’agenda (en tant que 

priorité) 
 

Mise en place de mécanismes 

pour remédier aux 

problématiques spécifiques des 

MRC rurales. 
 

Mise en place d’un système 

efficace pour la participation 

optimale des membres 

(téléconférence) 

TJO 

(déplacements) 

 

CLD 

(système 

téléconférence) 

 

En continu 

1.2 Consulter les 

jeunes sur 

leurs besoins, 

leurs attentes, 

etc.  

 

Organisation de 5 à 7 
 

Forum de discussion 
 

Sondages 

 

 
 

Créer un espace virtuel (site web 

de la TJP, Facebook, forum) pour 

permettre aux jeunes de 

s’exprimer sur leurs besoins et 

leur vision des enjeux de la région. 

CLD Papineau 

TJP 

Organismes du 

milieu (SAJO - 

Zones 

d’Anim’action et 

Bouffée 

d’oxygène, 

Prévention César, 

CJE Papineau) 

 

 

Mieux connaître les besoins et 

les attentes des jeunes pour 

défendre plus efficacement leur 

point de vue et orienter les 

actions de la Table jeunesse 

Papineau. 
 

Utilisation et appropriation du 

forum par les jeunes 

CLD 

TJO 

 

 

 

 

 

TJO 

CLD 

En continu 

 

 

 

 

 

 

2010 
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1.3 Représentation 

des jeunes de 

12 à 35 ans 

auprès des 

instances 

locales et 

régionales. 

Participation, au nom des jeunes de 

Papineau, aux diverses 

consultations publiques et à 

différents comités : 

- CRÉO 

- MRC 

- CLD 

- Transports collectifs Papineau 

- Cœur-des-Vallées en action 

- Table engagement jeunesse 

CSCV 

- Fondation LJP 

- Comité accueil, intégration et 

rétention 

Autres si nécessaire 

CLD Papineau 

TJP 

TJO 

Organismes du 

milieu 

Inclusion des revendications des 

jeunes de la MRC dans les 

énoncés d’orientation des 

diverses instances locales et 

régionales. 

CLD 

TJO 

En continu 

 

OBJECTIFS ACTIONS PROMOTEUR PARTENAIRES 

RÉSULTATS VISÉS/ 

INDICATEURS DE 

RÉSULTATS 

FINANCEMENT ÉCHÉANCIER 

2. Contrer l’exode rural, favoriser la rétention et développer un sentiment d’appartenance des jeunes en région. 

2.1 Participer 

activement au 

projet de 

concertation 

favorisant le 

retour et/ou 

l’établissement 

de jeunes dans 

la MRC.  

 

Élaboration d’une politique 

familiale pour la MRC Papineau et 

mise en place d’incitatifs à 

l’établissement 
 

Développer des ressources pour 

l’accueil et l’intégration des 

nouveaux jeunes résidants. 

Agent d’air 

(CJE) 

 

-MRC Papineau et 

municipalités 

- CLD Papineau 

- Organismes 

concernés et 

entreprises 

 

La MRC Papineau possède une 

politique familiale et certaines 

actions en découlant sont 

réalisées. 
 

Rétention des jeunes et bonne 

intégration à la région. 

 

TJO 

MRC 

Municipalités 

Entreprises 

 

 

2011 

 

 

 

En continu 

 

Membre du comité organisateur de 

Place aux jeunes Papineau  
 

Travail en concertation avec 

l’agente de migration PAJ / 

Desjardins 

Agent de 

migration Place 

aux jeunes 

(CJE) 

CLD 

CLE 

SADC Papineau 

SAJO 

MRC et 

Statistiques concernant le 

retour dans la région des 

participants de Place aux jeunes  
 

Les jeunes apprécient 

davantage la région et les 

Secrétariat à la 

jeunesse 

CJE 

CLD 

CLE 

En continu, 3 

séjours par 

année (février, 

juin, novembre) 
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Participer au comité de Place aux 
jeunes Ados visant à faire 

connaître les perspectives 

d’emplois dans la région alors qu’ils 

fréquentent encore l’école 

secondaire. 

Municipalités 

CCVPN 

CSCV 

possibilités qu’elle leur offre. 
 

Les jeunes envisagent un retour 

en région après leurs études. 

SADC 

Municipalités 

 

En continu 

(de septembre 

à janvier) 

Mise en place du projet « Virée 

agro Papineau ». 

 

SADC Papineau TCAO 

MAPAQ 

Table jeunesse 

Papineau 

Table agro 

Papineau 

CJE Papineau 

CLE 

CDROL 

Tourisme rural 

Petite-Nation 

Établissement de jeunes 

agriculteurs.  
 

Emplois en agriculture comblés 

par des jeunes qualifiés. 
 

Migration de jeunes dans la 

région. 

À déterminer Été 2010 

2.2 Organiser des 

activités 

intéressant les 

jeunes pour 

dynamiser la 

MRC. 

Promouvoir l’émergence d’un lieu 

rassembleur pour les 18-35 ans 

(café internet, ou autre. 

 À déterminer Un lieu rassembleur est 

fréquenté et les jeunes s’y 

identifient. 

 

À déterminer 2011 

Entamer une démarche pour un 

processus de prise en charge de la 

cafétéria, de promotion de saines 

habitudes de vie et de promotion 

de l’achat local à l’école secondaire 

LJP. 

 

À déterminer CSCV 

Alliance 

alimentaire 

Table agro 

Papineau 

Cœur-des Vallées 

en action (Québec 

en forme) 

CLD Papineau  

TJP 

Équiterre 

Des démarches ont été 

entamées auprès de l’école LJP 

et du sous-traitant pour 

incorporer des produits locaux 

et des recettes des élèves au 

menu de la cafétéria. 

 

Advenant un accueil positif de 

l’école et du sous-traitant : les 

élèves s’approprient davantage 

le menu santé de la cafétéria et 

ils sont sensibilisés à l’achat de 

produits locaux. 

TJO 

CLD 

Cœur-des-Vallées 

en action 

 

2012 
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2.3 Financement et 

soutien 

d’initiatives 

jeunesse 

prometteuses 

 

Appel de projets et décision en 

C.A. pour financer des projets 

dans les priorités suivantes : 

-Identité : sentiment 

d’appartenance, 

participation/responsabilité 

citoyenne, relations 

intergénérationnelles. 

-Art et culture 

- Développement du potentiel 

humain : persévérance scolaire, 

ouverture sur les possibilités et le 

monde, inclusion et égalités 

sociales. 

-Transport collectif 

CLD Papineau À déterminer 

selon les projets 

financés 

 

TJP 

Continuation (dans le temps) des 

projets que la TJP a financée 
 

Autofinancement de ces projets 

(ou organismes) 

 

Développement d’un sens de 

l’implication chez les jeunes 

participants. 

 

 

 

 

Fonds de 

développement 

jeunesse du CLD 

Papineau 
 

Autres bailleurs de 

fonds propres à 

chaque projet 

 

En continu 

(4 appels de 

projet par 

année) 

 

 

 

Appel de dossier pour des bourses 

décernées pour des projets 

personnels 

 

TJP CLD 

 

Au minimum quatre jeunes de 

12-35 ans ont reçu une bourse 

pour réaliser un projet 

personnel. Les objectifs 

poursuivis : 

- Permettre aux jeunes 

d’acquérir des connaissances 

et des compétences 

- Favoriser le mieux-être, le 

développement personnel 

et/ou l’intégration sociale 

du participant 

- Développer son autonomie, 

sa créativité et son sens de 

l’engagement 

- Créer des retombées 

positives pour la collectivité  

TJO 2010 

En continu 
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Soutien technique pour la 

réalisation de projets en 

entreprenariat social. 

CLD 

Agente de 

développement 

jeunesse 

 Soutenir une dizaine de projets 

par année à différents niveaux 

(idéation, recherche de 

financement, communication, 

montage financier, etc) 

CLD Agente de 

développement 

jeunesse 

En continu 

Solliciter des jeunes pour partager 

une expérience de voyage sous 

différentes formes (expo photos, 

conférences, vidéo) 

CLD Papineau 

TJP 

CJE Papineau 

Centre d’action 

culturelle 

CSCV 

Au moins une soirée ou un dîner 

témoignage par année a été 

organisé. 

TJO 2011 

2.4 Mise en 

fonction d’un 

système de 

transport 

collectif 

adapté aux 

besoins des 

jeunes. 

Soutenir le développement d’un 

système de transport collectif 

adapté aux jeunes. 
 

Promotion du service 
 

Site internet interactif pour du 

covoiturage 

Transports 

collectifs 

Papineau 

TJO 

 

CLD Papineau 

TJP 

TJO 

Autres 

partenaires 

potentiels : amigo 

express, CJE, etc 

Création d’un site web 

interactif pour la gestion des 

offres et des demandes de 

covoiturage. 
 

Mise en place d’un système de 

transport collectif adapté aux 

jeunes 

TJO  

(via l’entente de 

l’Action jeunesse 

structurante) 

2010 

 

2.5 Soutenir des 

activités 

intergénéra-

tionnelles. 

Publier des portraits dans le 

journal qui présentent le point de 

vue ou l’opinion d’un jeune en 

parallèle avec celui d’un aîné. 

CLD Papineau 

TJP 

L’Étudiant Petite-

Nation 

Clubs Âge d’Or 

CR3A 

Prévention CÉSAR 

SAJO 

Le lien entre les deux 

générations est facilité, 

permettant aux deux groupes 

de s’investir ensemble dans le 

développement de la région. 

TJO 2010 
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OBJECTIFS ACTIONS PROMOTEUR PARTENAIRES 

RÉSULTATS VISÉS/ 

INDICATEURS DE 

RÉSULTATS 

FINANCEMENT ÉCHÉANCIER 

3 Favoriser la participation des jeunes dans la vie sociale, économique et politique sur le territoire de la MRC de Papineau.  

3.1 Valoriser la 

culture de la 

relève chez les 

jeunes de la 

MRC de 

Papineau. 

Participer, en collaboration avec 

certains organismes, aux activités 

et aux événements faisant la 

promotion de l’entrepreneuriat (ex. 

Semaine de l’entrepreneuriat 
jeunesse) 

 

Divers 

 

CLD 

Carrefour 

jeunesse emploi 

de Papineau 

SADC Papineau 

CSCV 

CCVPN 

Hausse du nombre de 

participants aux diverses 

activités d’une année par 

rapport à la précédente 

TJO 

CJE 

Autres 

En continu 

 

3.2 Mettre en 

place un 

programme de 

mentorat pour 

les jeunes. 

 

Développer un programme de 

mentorat permettant une bonne 

intégration des travailleurs de 

demain. 

 

CLD Papineau CCVPN  

SADC Papineau 

Carrefour 

jeunesse emploi 

Papineau 

 

Mise sur pied de journées 

thématiques (ex. maire d’un 

jour, électricien d’un jour etc.) 
 

Favoriser le réseautage entre 

travailleurs expérimentés et les 

jeunes entrant dans la 

profession. 

TJO 

SADC 

2011 

3.3 Rejoindre les 

jeunes dans les 

événements qui 

les intéressent 

et favoriser la 

participation 

citoyenne. 

Participation à divers événements 

s’adressant aux jeunes (ex. Forum 

jeunesse Outaouais, Consultations, 

CRIC, etc.). 

 

 

 

CLD Papineau  

TJP 

TJO 

Municipalités 

Bouffée d’oxygène  

Prévention César 

Hausse de l’implication des 

jeunes dans les activités et 

événements touchant la 

participation citoyenne. 

 

TJO 

CLD 

En continu 

3.4 Favoriser la 

participation 

citoyenne des 

jeunes au sein 

des instances 

décisionnelles 

locales et 

Maintenir un conseil 

d’administration dynamique, actif 

et impliqué au sein de la TJP. 

TJP 

CLD Papineau 

 Tenue de 6 à 8 réunions par 

année. 
 

Présence d’au moins 6 membres 

à chaque réunion. 
 

Représentation continue de la 

TJP au sein du CA du CLD et de 

 En continu 
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régionales. celui de la TJO. 

Établir un lien durable entre la 

TJP et les conseils étudiants des 

écoles du territoire. Donner à ces 

conseils la responsabilité de 

représenter les 12-17 ans auprès 

de la TJP et de déléguer un ou des 

représentants. 

 

TJP Bouffée d’oxygène  

CSCV 

Conseils étudiants 

des écoles LJP, 

JM Robert et du 

Séminaire Sacré-

Coeur 

 

 

 

Lien durable établi entre la TJP 

et les conseils étudiants. 
 

Au moins un représentant 12-17 

ans siège à la TJP. 
 

Les conseils étudiants sont 

régulièrement consultés par la 

TJP et relaient l’information 

pertinente dans les écoles.  

CLD (agente de 

développement 

jeunesse) 

 

 

 

 

 

2011 

En continu 

 

 

 

 

 

 

Offrir de la formation aux conseils 

étudiants ainsi qu’aux membres de 

la TJP. 

 

TJP 

CLD Papineau 

Conseils étudiants 

Bouffée d’oxygène 

CSCV 

Au moins une formation est 

offerte annuellement pour les 

jeunes impliqués 

 

TJO 

CLD 

CSCV 

2010 

En continu 

Mener certaines actions pour 

publiciser des avis et opinions de la 

TJP (lettres ouvertes, 

démarchage). Exemple : 

acceptation des couches lavables 

en CPE. 

TJP  Au moins un article est paru 

dans le journal. 
 

Les changements ont été 

amorcés auprès des acteurs 

concernés. 

 

TJO 2011 

En continu 

Organiser des activités 

permettant la participation et une 

meilleure compréhension des 

jeunes des instances politiques 

locales et régionales (MRC et 

municipalités) 

CLD Papineau 

TJP 

 

Municipalités 

MRC 

TJO 

UMQ 

Présence et/ou participation 

des jeunes au sein des dossiers 

de politique municipale. 
 

Implication des jeunes dans le 

milieu politique local et régional. 

TJO 

CLD 

En continu 
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OBJECTIFS ACTIONS PROMOTEUR PARTENAIRES 

RÉSULTATS VISÉS/ 

INDICATEURS DE 

RÉSULTATS 

FINANCEMENT ÉCHÉANCIER 

4 Augmenter la visibilité de la Table jeunesse et de ses actions auprès des élus municipaux, des jeunes et de la population  

   en général. 
4.1 Publiciser les 

réalisations de 

la Table 

jeunesse. 

Faire parvenir des comptes-rendus 

réguliers s’adressant aux élus 

municipaux (rapport annuel, 

chronique dans le Ré-acteur) 
 

Développer des outils 

promotionnels et du matériel 

promotionnel. 
 

Maintenir une bonne présence de la 

Table jeunesse dans les médias 

locaux. 
 

Utilisation optimale du site 

internet. 

TJP CLD 
 

La Revue de la 

Petite-Nation 
 

TJO 

 

Hausse du nombre de 

participants aux diverses 

activités. 
 

Hausse de la liste d’envoi 

courriel de la TJP et des 

membres du groupe Facebook. 
 

Hausse du nombre de jeunes qui 

connaissent la TJP et 

éventuellement, de ceux qui s’y 

impliquent. 

TJO 

CLD 

En continu 

 

4.2 Faire connaître 

la TJP, sa 

mission et ses 

activités 

auprès des 

jeunes. 

Promouvoir le site web. Pub 

accrocheuse et originale sur des 

pancartes et sur des affiches. 
 

Tenir une réunion par année à 

l’école secondaire LJP, à JM 

Robert et/ou au Séminaire Sacré-

Cœur. 

TJP CLD Augmentation de la 

fréquentation du site web. 
 

Hausse du nombre de jeunes 

connaissent la TJP et ses 

activités. 

 

 

TJO 

CLD 

2010 

 


