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Zoom 15/35 est la Table jeunesse de la Vallée 
de la Gatineau. Il s’agit d’un regroupement de 
personnes âgées de 15 à 35 ans qui s’unissent 
afin de trouver des moyens collectifs pour 
améliorer leurs conditions.  

 
Les adolescents et jeunes 
adultes membres ont 
décidé de cibler les axes 
d’intervention suivants :  

 
1- Mobilisation jeunesse; 
2- Intégration et rétention 
jeunesse;  
 

3- Sensibilisation et représentation jeunesse;  

4- Attraction et rayonnement jeunesse locale. 
 
Zoom 15/35 vous invite à consulter son rapport 
annuel 2007 afin de constater ce qu’elle fait 
concrètement pour la jeunesse d’ici. La table 
des matières pourra vous guider directement 
aux sujets qui vous intéressent.  
 
Bonne lecture! 
 

 

    
                                Table des matièresTable des matièresTable des matièresTable des matières 
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Depuis quelques années déjà, les administrateurs de Zoom 15/35 travaillaient à officialiser le statut de 
leur organisation jeunesse et d’en faire une référence dans la Vallée-de-la-Gatineau. De fait, depuis 
longtemps, elles et ils s’impliquent bénévolement pour démontrer à la population valgatinoise 
l’importance d’une table jeunesse active qui se mobilise pour favoriser l’essor jeunesse local : les jeunes 
quittent la région, il importe de favoriser leur enracinement ici. C’est dans cet esprit que la direction de 
l’OBNL a poursuivi, en 2007, ses démarches de rétention et de mobilisation jeunesse.   
 

RéRéRéRétention jeunessetention jeunessetention jeunessetention jeunesse    : a: a: a: activitésctivitésctivitésctivités    socioculturellesocioculturellesocioculturellesocioculturellessss    
 

Tous les mois, des membres de Zoom 15/35 ont organisé des 5 à 7 destinés aux jeunes de la région. 
Dans une ambiance informelle, les jeunes adultes ont pu se rencontrer et fraterniser. Notons 
particulièrement le 5@7 Ponton et le party pour morts-vivants. Par ailleurs, le cinéphiles-café a ratissé 
large : plus de cinquante billets ont été vendus pour l’activité! 

    
                            5 À 7 5 À 7 5 À 7 5 À 7 PONTONPONTONPONTONPONTON                                                                    

 
 
Vive la canicule de juillet! La meilleure 
des raisons pour rester près de l’eau.  
 
 
 
 
 

   

 
Les membres de Zoom 15/35 ont fait une croisière tranquille, 
au soleil, sur un ponton large et stable. Comme quoi ce n’est 
pas parce qu’on est jeune qu’on ne peut pas se la couler 
douce! 
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CINÉPHILES CINÉPHILES CINÉPHILES CINÉPHILES CAFÉCAFÉCAFÉCAFÉ    
 

Cinéphiles et gourmands ont pu profiter du cinéphile-café, en 
septembre, organisé en partenariat avec la Maison de la 
Culture Vallée-de-la-Gatineau, dans le cadre du Festival 
Images et Lieux.  

 
      

 
 
 

Les administrateurs de Zoom 15/35 ont pris 
en charge l’organisation d’un méchoui où il 
était possible de raviver ses papilles en les 
excitant à l’aide de bon gibier.  

 
 

PARTY D’PARTY D’PARTY D’PARTY D’HALLOWEEN HALLOWEEN HALLOWEEN HALLOWEEN     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

En partenariat avec la 
discothèque Le In, Zoom 15/35 
a réalisé un concours de 
costumes destinés aux 18 ans 
et plus, pour Halloween. 
L’activité était gratuite pour les 
membres de Zoom 15/35 et a  
accueillie plus d’une centaine 
de fêtards. Il y avait 800$ en 
prix!   
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Une ressource! Une ressource!Une ressource! Une ressource!Une ressource! Une ressource!Une ressource! Une ressource!    
 

 
En 2007, les administrateurs ont poursuivi leur recherche de 
fonds pour financer un salaire qui serait consacré à temps 
plein à la mobilisation jeunesse. Dès janvier, des ententes 
sont en pourparlers avec leurs partenaires économiques : la 
Table Jeunesse Outaouais (TJO), le Centre Local de 
Développement Vallée-de-la-Gatineau (CLDVG) et Tourisme 
Vallée-de-la-Gatineau (TVG).  
 
 

     

 

 
 
 

     

En mars, le processus d’embauche est fin prêt! Les partenaires confirment leur part de financement. Il 
ne reste plus qu’à trouver celui ou celle qui travaillera pour l’organisation. Malheureusement, en juin, 
seulement une des quatre personnes retenues par le comité de sélection se présente en entrevue et 
elle ne satisfait pas aux critères de sélection. Il faudra tout recommencer.  
 

Merci à la TJO, à TVG et au Merci à la TJO, à TVG et au Merci à la TJO, à TVG et au Merci à la TJO, à TVG et au CLDCLDCLDCLD!!!!    
 
 

Le second processus se solde par l’embauche de Valérie 
Gilker Létourneau. À la mi-octobre, TVG l’accueil dans ses 
locaux. De plus, ce sera la directrice générale de TVG, 
Natalie Tanguai, qui l’introduira aux acteurs sociaux et 
économiques de Maniwaki.  
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Développement régDéveloppement régDéveloppement régDéveloppement régional jeunesseional jeunesseional jeunesseional jeunesse    
 

Le développement jeunesse de la Vallée-de-la-Gatineau se situe à plusieurs niveaux. Pour favoriser 
l’essor jeunesse, Zoom 15/35 a donc plusieurs cordes à son arc : le Fonds régional d’investissement 
jeunesse (FRIJ); des partenaires de première ligne, tel que le Carrefour Jeunesse emploi; le temps qu’il 
faut pour mobiliser la jeunesse d’ici. 
 

Fonds régional d’investissement jeunesseFonds régional d’investissement jeunesseFonds régional d’investissement jeunesseFonds régional d’investissement jeunesse    
 
 

Zoom 15/35 a fait la promotion médiatique du Fonds 
régional d’investissement jeunesse, pour les tombées de 
projets de mars et d’octobre 2007. Certains promoteurs 
ont répondu à l’appel. Appuyés par Zoom 15/35, La 
Maison de la famille ainsi que la Table de 
développement social ont obtenu le financement 
souhaité. Des projets jeunesse structurants sont donc 
en chantier dans la Vallée.  
 

 

Partenariat jeunesse local Partenariat jeunesse local Partenariat jeunesse local Partenariat jeunesse local     
 
 

Zoom15/35 a pris part à l’accueil de jeunes qui pensent 
joindre la Vallée-de-la-Gatineau. Les séjours exploratoires 
organisés dans le cadre du programme Place aux jeunes 
sont encadrés par le Carrefour Jeunesse emploi de la 
Vallée. Le principal objectif étant de présenter la MRC, 
ses attraits et services, Zoom 15/35 a tenu à souligner 
qu’il y avait ici une table jeunesse active où s’impliquer.
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Zoomons sur la jeunesseZoomons sur la jeunesseZoomons sur la jeunesseZoomons sur la jeunesse    
 
Les mois de novembre et de décembre ont été consacrés en grande partie à l’élaboration du plan 
d’action biennal 2008-2010. Ce plan prévoit, entre autres, de mobiliser les jeunes âgés de 15 à 35 ans 
résidant partout sur le territoire de la Vallée. Ainsi, les premiers contacts auprès des partenaires de la 
Tournée ont été réalisés à la fin de 2007, afin qu’il soit possible de débuter 2008 en grande, auprès des 
jeunes eux-mêmes! 
 

Activités 2008Activités 2008Activités 2008Activités 2008    
 
 

Déjà, depuis le début de l’année, Zoom 15/35 a organisé plusieurs activités : un 5@7 Saint-Valentin, 
pendant lequel les membres de Zoom ont pu rencontrer le groupe Les respectables; une projection du 
documentaire de Richard Desjardins Le peuple invisible qui était suivie d’un panel portant sur la 
condition des Algonquins; et du camping d’hiver, au Mont-Morissette. D’autres activités sont à venir, 
tenez-vous informés! 
 
 

Pour t’informer ou t’impliquerPour t’informer ou t’impliquerPour t’informer ou t’impliquerPour t’informer ou t’impliquer    
 
 

Si tu as des projets, si tu souhaites obtenir plus d’informations ou si tu aimerais réaliser des activités 
destinées aux personnes âgées de 15 à 35 ans, il te suffit d’entrer en contact avec Zoom 15/35,  
 
Soit au bureau : 164, rue Laurier, Maniwaki 
Par téléphone : (819) 449-6789 
Ou par courriel : zoom@3200lacs.com 
 
Au plaisir de vous rencontrer! 



  

 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
Tony Lavoie, président 
 

« C’est une 2e année d’activités 
jeunesse qui vient de se terminer pour 
ZOOM 15/35. Une année sous le 
signe de l’action, de l’engagement et 
de la mobilisation des 12 à 35 ans, et 
ce, dans une région qui a grandement 
besoin du dynamisme de sa jeunesse. 
Je désire simplement souligner le 
travail tenace et essentiel  de Valérie, 
notre agente de développement, qui a 
développé et concrétisé une véritable 
orientation pour notre organisme. 
Ainsi qu’un merci spécial aux 
membres du conseil d’administration 
qui ont contribué à la réalisation de 
nos objectifs. » 
 

 
 

   
 

164, rue Laurier, Maniwaki 
(819) 449-6789 

zoom@3200lacs.com 
    
 

Prends ta place ! 


